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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarisap Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormanyzat fenntartasdban 1évé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) feliilvizsgdlata®

Osszhangban az Egyenlé Bdndsmodrdl és az Esélyegyenléség El6mozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sdrisdp Kézség
Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban 2013. oktéber 02. napjin (Sdrisdp Kézség
Onkormdnyzatdnak 125/2013. (X.02.) szdmu hatdrozata rogzitette az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vdllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az &6nkormdnyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
miikédtetését. Vdllalta tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri

kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a k6znevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Sdrisdp Koézség Onkormdnyzata eleget téve térvényi kotelezettségének 2015. évben elvégezte a Helyi
Esélyegyenléségi Program (tovabbiakban: HEP) feliilvizsgdlatat. A feliilvizsgalt dokumentum azokat a
fejezetrészeket tartalmazza, melyben a 2013. oktober 02-an elfogadott programhoz képest vdltozds
tortént. Az eredeti elfogadott HEP dokumentummal egyiitt érvényes.

A telepilés bemutatdsa

Sarisap torténete

Sdrisap kozség a targyi emlékek tanlsaga szerint mar a kékortdl lakott hely volt. Teriiletén feltartak a kékori
ember nyomait és egy bronzkori féldvar maradvanyai is el6keriltek, ugyanakkor a keltdk is megtelepedtek
a kornyéken. Itt allt valamikor a romaiak altal alapitott Quadriburg nev telepiilés is.

2 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid

2015. évi felulvizsgalat soran kerllt programba.
4 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A kozséget irasos emlékek el6szor 1181-ben emlitik. Tokod telepiilés déli szomszédjaként. A térok dulas
idején Esztergom varmegye tobb teleplilése, igy Sarisdp kozség is elnéptelenedett. 1570-ben a torokok altal
végzett Osszeirdskor mar mint lakatlan hely szerepelt Sarisap puszta néven. A XVII. szdzad végére, a XVIII.
szdzad elejére népesil be Ujra a teleplilés, f6ként szlovak ajkd lakossaggal. A falu mezGgazdasagbdl él6
lakossaga életét a XVIII. szazadban itt taldlt barnaszén nagyban megvaltoztatta. A két vildghaboru kozotti
id6ben a lakossag mez6gazdasagbdl és banydszatbdl élt. Az 1920-as években azonban a munkahelyek
nagyaranyu csOkkenése miatt a falu lakosai kozil is sokan kivandoroltak, féként Németorszagba,
Hollandidba, Franciaorszdgba és Belgiumba. A masodik vildghdbord utan, 1946-1947-ben a lakosok kozil
sokan telepliltek at Szlovakidba, Nyitrabanyara, mai nevén Handlovdaba és kornyékére.

A mult emlékeit a Szlovdk Onkorményzat és a Helytorténeti Kér gydijti, hogy megérizze a jévé nemzedékek
szdmara. Az Osszegy(jtott tdrgyak az Onkormanyzat altal megvasarolt és eredeti stilusban feldjitott
Emlékhazban kaptak helyet.

1997. januar 1-jétél Sarisap kdzség Annavolgy nevl teleplilésrésze levalt és 6nallo kdzséggé nyilvanittatta
magat.

Sarisap jelene

Sdrisap kozség Komarom-Esztergom megye északkeleti részén helyezkedik el, az esztergomi jardsban. A
dorogi kistérségbe tartozé telepiilés.

A kozség lakosainak szama 2012. december 31-én 2.843 f6 volt. Ebbdl a 18 év alattiak szdma 558 {6, a
lakossag 19,6 %-a. A 18 év felettiek szama 2 285 6, a lakossag 80,4 %-a. Ez utébbi szamadatbdl a 60 éven
fellliek szama 579 f6, a lakossag 20,4 %-a.

1. szamu tablazat - lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas

2007 2976

2008 2958 99%
2009 2958 100%
2010 2944 100%
2011 2857 97%
2012 2843 100%
2013° 2829 91%
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 1473 1384 2857 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 205 215 420 49% 51%
15-17 éves 61 54 115 53% 47%
18-59 éves 830 878 1708 49% 51%
60-64 éves 91 76 167 54% 46%
65 év feletti 286 161 447 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves

5%
15-17 éves
4%

Legf6bb kozlekedési utvonala a 10 szamu f6ut, mely Dorogon keresztiil halad. A lakénépességet alapul véve
Sarisdp az 6todik legnépesebb telepiilés a Kistérségben. Foglalkoztatottsag szempontjabdl a Kistérségben a
feldolgozdipar a jellemzd. A szolgaltatdsok és a kereskedelem szerepe az elmult id6szakban nem valtozott.



A munkaltaték tobbsége Dorogon és Esztergomban talalhatd, helyben csak az 6nkormanyzat és
intézményei, illetve néhany kisebb vallalkozds és tobb mikrovallalkozas taldlhatd. Ebb6l adéddan a
munkavallalok zéme ingazik.

Megjegyzés: ®

A Helyi Esélyegynléségi program a 2/2012.(VI1.05.) EMMI rendelet 1. szadmu mellékletének a 2013-2014.
évi adatokkal valo feltéltése megvalosult. Az adatokbdl megdllapithatd, hogy Sdrisdp kézség életében a
HEP elfogaddsatol a feliilvizsgdlatig eltelt id6szakban nem térténtek olyan célcsoportokat érinté
helyzetelemzésben kimutathato lényegi vdltozdsok, melyek uj intézkedés bevezetését indokolndk. A
helyzetelemzés alapjat szolgdlé adatokat a TelR adatbdzisbél valamint a helyi nyilvantartdasbol
gylijtottiik 6ssze, valamint felhaszndltuk az dgazati beszamoldk adatait és a Komdrom-Esztergom Megyei
Kormdnyhivatal Esztergomi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydanak adatait is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Sarisap telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az d&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.
Az eddig megfogalmazott célokban vdltozds nem tértént.’

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

®2015. évi feliilvizsgalat soran kerlilt a programba
"2015. évi felUlvizsgalat soran kertlt a programba



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

Az eddig megfogalmazott célokban vdltozds nem tértént. 8
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgdlatdnak sziikségessége’

Az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsdrol szolo 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.)
31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol.

A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormdnyzat 6tévente o6t évre szolo helyi
esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente dt kell
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. Utobbi bekezdés szo szerint:

»(4) A helyi esélyegyenléségi program idéardnyos megvaldsuldsadt, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvadltozasat kétévente dat kell tekinteni, az dttekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”

%2015. évi felUlvizsgalat soran kertlt a programba




1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Viltozds:*°

A szocidlis teriiletet lefedé Szt. valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 Gyvt.
jelentds vdltozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormdnyrendelet médositotta a fenti jogszabdlyokat. A
térvénymodositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds 6ndllo ellatdsi formaként megsziinik, és 6nkormdnyzati segéllyé olvad 6ssze.
A torvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési nkormdnyzatnak legkésébb 2013. december 31-éig kellett
megalkotnia az dnkormdnyzati segély megdllapitdsanak, kifizetésének, folyositasanak valamint
felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairol sz616 rendeletét.

A jogszabdlyok alapjén Sdrisdp Koézség Onkormdnyzata is médositotta a szocidlis rendeletét a
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen, mely a 19/2013. (XI1.30.) nkormdnyzati rendelet a szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol a
szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrol.

1. Hatdskorék szerinti mddositds szerint a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hatdskérét a jegyzére
dtruhadzza.

2. Az o6nkormdnyzati segély esetén az ellatds megdllapitdsdndl figyelembe veheté, egy fére szamitott
havi csaldadi jévedelemhatdrt az 6nkormdnyzat rendeletében gy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-dnadl (37.050,- Ft). (2013. évben
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500,- Ft). Ettél eltér6en a megadllapitott jogosultsagi
értékhatdr magasabb: csalad esetén 150% (42.750,- Ft), illetve egyediildllé személy esetén 200 %
(57.000.--Ft) és gyermekét egyediil nevelé személy esetén 175 % (49.875,- Ft).

3. A korabban a kézoktatdsrol szolé térvénybdl a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet tényének
megadllapitdsa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyzé feladata.
Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében 3 kériilménybél (sziilok alacsony iskoldzottsdga, alacsony foglalkoztatottsdga,
illetve a gyermek elégtelen Ilakokérnyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan hdtrdanyos helyzet
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megdllapitasdhoz pedig a fenti 3 kériilménybél legaldbb kettének kell fenndllnia. A hdtrdnyos,
halmozottan hdtrdanyos helyzet megdllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén
kedvezményeket,tamogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis rdszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel hajléktalansdg is, mint rdszorultsdgi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldatdsok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l ismételten jelentds
mértékben dtalakult. Az dllam és az énkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvdlasztasra keriilnek. A helyi 6nkormdnyzatok feleléssége ndvekszik a helyi kéz6sség szocidlis
biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban. A kételez6en nyujtando ellatdasokat
2013. janudr 1-t6l a jardsi hivatalok dllapitjak meg. Ezek az ellatdsok a kévetkezéek:

- idéskoruak jaradéka,

- dpoldsi dij (alapdsszegii, emelt 6sszegli és kiemelt dpoldsi dij),

- kézgydgyellatds (alanyi és normativ formdk),

- egészségiigyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg.

A hatdskérvdltozds 2015. mdrcius 01-t6l az aktiv koruak ellatdsdt érinti.

Egyéb tdmogatds biztositdsdrdl a telepiilési 6nkormdnyzatok déntenek. Az 6nkormdnyzatok dltal
nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett, amelynek jogosultsdgi feltételeit,
tipusait az 6nkormdnyzatok hatdrozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

1. Aktiv koruak ellatdsa

(jogszabdlyi  hattér: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél (a
tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozdsdban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv korud, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztdsi egységre juto jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%- a (25 650 Ft) alatt van,és a csaladnak nincs a térvényi értékhatart
meghaladé vagyona. Az aktiv koruak elldatdsa keretében kétféle tamogatds dllapithato meg, a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe Iépé
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds. A jelenleg jegyzéi hatdskérben Iévé aktiv koruak
ellatasanak megadllapitdsa 2015. mdrcius 1-t6l a jdrdsi hivatal hatdskérébe keriilt. Ettél az idéponttol
kezdédben az ellatdassal kapcsolatos iigyek intézésére a jdardsi hivatal jogosult. A kérelmeket be lehet
nydjtani a helyi polgdrmesteri hivatalokban miikédé iigysegédeknek, akik a jdrdsi hivatal
munkatdrsaiként tovdbbitjak azt a jdardsi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatdsa keretében megadllapithato ellatdstipusok és az ellatdsra jogosultak kérei
esetenként vadltozni fognak.

1.1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabdlyaiban nem vdrhato vadltozds azon kiviil, hogy a
kérelmet a jardsi hivatal birdlja el. A tamogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonléan— 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nevii elldtds 2015. mdrcius 1-t6] megsziint.

A kordbban erre a tamogatdsra jogosult személyek mads ellatdsokra szerezhetnek jogosultsdgot.

Az uj rendszer bevezetésének lépései a kévetkezbk:

- A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra valo jogosultsdgdt a jegyzé 2015.
janudr 1. és 2015. februdr 28. kézétt feliilvizsgdlja.

- A feliilvizsgdlat eredményeként a jegyzé hatdrozatban megdllapitja, hogy az iigyfél 2015. mdrcius 1-tél
milyen ellatdsra lesz jogosult.

- Automatikusan, az uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak
mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét mdsképp biztositani nem tudjdk.

- Ha vdllaljak a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdshoz kapcsolodo egyiittmiikédési kotelezettséget
(dllaskeres6ként  valo nyilvantartdsba vétel, egyiittmiikédés a munkaiigyi kézponttal), akkor
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélték, és
azok,akik az 6nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjdan jogosultak jelenleg rendszeres
szocidlis segélyre.
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- Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélté vagy az énkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittmiikédést nem vadllalja, akkor
az aktiv koruak ellatasdra valo jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmiikidést vallajak

nyugdijkorhatart 5

éven beliil betoltok
jogosultsig megsziinéese ha az egyiittmukéodeést
nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti

gyermek ——— egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti

feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmikodést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukodeést
nem valljak

Az djonnan bevezetendé egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély dsszegére vonatkozo szabdlyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a
csaladi jovedelemhatdr dsszege valtozik: Az EGYT havi 6sszege a csalddi jévedelemhatdr 6sszegének és a
jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kézfoglalkoztatdsi
bér 90%-at.

(A netto kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.) A csalddi
jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozo aranyszamok dsszegének
és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege (tovdabbiakban: 6nym.) 92%-anakszorzatdval. (2015.
februdr 28-ig az énym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csaldd jévedelmét. Az uj szabdlyok szerint egy
egyediildllo személy esetében a csalddi jévedelemhatdr sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység
ardnyszdma:1, az 6nym. 92% -a: 26 220 Ft.) Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés
alapjan rendszeres szocidlis segély akkor dllapithato meg és akkor folydsithaté - kivéve az
egészségkdrosoddsuk okdn ellatdsban részesiilé személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vdllalja az
egyiittmiikodési kotelezettséget a telepiilési nkormdnyzat dltal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjdan az
egyiittmiikodés intézményi feltételeirél a telepiilési 6nkormdnyzat elsésorban a csalddsegité szolgdlat
utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl térténé kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe
az aktiv koruak ellatdsaban részesiilok egyiittmiikodési kotelezettségének biztositdsaban. Az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult elldtotti kér részére specidlis
élethelyzetiik miatt nem keriilt elGirdsra egyiittmiikédési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesiilé személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittmiikédni.

II. Lakdsfenntartdsi tamogatds

(jogszabalyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)---(2) bekezdés)

A lakdsfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis térvénybél. Ettél az
idéponttol kezdédéen a tamogatds ebben a formdaban nem dllapithaté meg a kérelmezék részére.
Lakdsfenntartdsi tamogatds iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-dn lehet benyujtani. Azoknak az
iigyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. mdrcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartdsi tamogatdst, a
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kévetkezéképpen alakul:- Ha az ellatdsra valé jogosultsdgot 2014. december 31---ig megadllapitottdk,
akkor az iigyfél a korabbi szabdlyoknak megfeleléen egy év idétartamra jogosult a lakdsfenntartdsi
tamogatdsra.

- Ha a hatésag  2015. janudr 1-ét kévetéen dont a tdmogatdsra valo jogosultsagrol, akkor a
lakdsfenntartdsi tamogatdst csak 2015. februdr 28---ig lehet biztositani. Az 6nkormdnyzatok a telepiilési
tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok
viseléséhez.

1ll. Adossdgkezelési szolgaltatds

(jogszabdlyi hattér az Gtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssdgkezelési szolgadltatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. Ettél az
idéponttdl kezdédéen a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmezék részére.
Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. mdrcius 1. el6tt keriilt megdllapitdsra az
adossdgkezelési szolgdltatds, a szolgdltatdst a kordabbi szabdlyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatdsi
kiaddsokhoz kapcsolédé hdtralékot felhalmozo személyek szamdra.

IV. Méltanyossdgi kézgydgyelldatds

(jogszabadlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossdgi kézgyodgyellatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-t6l kikeriiltek a szocidlis térvénybél, ettél az
idéponttol kezdédben biztositdsa nem lesz kételez6. Méltdnyossdgi kézgyogyellatds irdnti kérelmet
utoljdra 2015. februdr 28-dn lehet benyujtani. A korabban hatdlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat
az ellatdsra vald jogosultsdg egy éves idétartamban fenndll az alabbi esetekben:

- Ha az ellatdsra valo jogosultsagot 2015. mdrcius 1-jét megel6z6en megdllapitottdak, vagy

- Ha az ellatdsra valo jogosultsag megdllapitdsa irdnti eljards 2015. februdr 28-an folyamatban van, az
énkormdnyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez.

V. Méltanyossdgi dpoldsi dij

Az elldtds biztositdsa az telepiilési 6nkormdnyzatok szamdra nem kételez6. A méltanyossdgi dpoldsi dij
szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétél kikeriiltek a szocidlis térvénybél. A 2015. mdrcius 1-ét megel6zéen
megadllapitott ellatdsok az 6nkormdnyzat mérlegelésétél fiiggéen biztosithatoak, 2015. mdrcius 1-jét
kévetéen, telepiilési tamogatds formdjaban adhatoak.

Az énkormdnyzatok a telepiilési tamogatds keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartésan beteg személy dpoldsat, gondozdsdt végzé hozzdtartozok részére.

VI. Onkormdnyzati segély/telepiilési tamogatds

(jogszabadlyi hattér: Szt. 45.§)

Az énkormdnyzatok dltal biztositott ellatds neve 2015. mdrcius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatds
lett. E tamogatds keretében az énkormdnyzatok az dltaluk tamogatandonak itélt, rendeletiikben
szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6nkormdnyzat kételezettsége abban dll, hogy
a telepiilési tamogatdsrol rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatds keretében milyen
célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Gsszegii tamogatdst nyujt, teljes mértékben az
énkormdnyzat mérlegelési jogkérébe tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a
képviselo-testiilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6é személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatdst kételes
nydjtani. A létfenntartdst veszélyezteté élethelyzet, a Ilétfenntartdsi gond meghatdrozdsa az
6nkormdnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtando tdmogatds Gsszegének
meghatdrozdsdhoz. Az Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositando juttatdsok kérét példalézoan
sorolja fel: Telepiilési tamogatds keretében nyujthato tamogatds kiilonésen

a) a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartosan beteg hozzatartozéjanak az dpoldsdt, gondozdsdt végzé személy
részére, c) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,
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d) alakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére.
Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatdst mds jogszabadly alkalmazdsaban lakdsfenntartdsi tamogatdsnak kell tekinteni.

6. A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény
(a tovdabbiakban: Szt.) szocidlis szolgdltatdsokat érinté modositdsai

AV

ASANE VR NE NN NENAN

Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozdsa

A tdmogatott lakhatds szabdlyainak médositdsa

Belépési hozzdjdrulds bevezetése a tartos bentlakdst nyujto szocidlis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabdlyok médositdsa

A teriileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozdsi rendszerbe térténé befogadds
szabdlyainak modositdsa

Csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds miikédésének racionalizdldsa
Lakootthoni dtalakulds kételezettségének hatdlyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatds célcsoportjainak vdltozdsa

Téritési dij visszamendleges megdllapitdsa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositdsa

A falu és tanyagondnoki szolgdltatds egyes szabdlyainak modositdsa

A 150 f6s korldtra vonatkozo szabdlyok

Egyhadzi kiegészité tamogatds megtéritésére vonatkozo szabdly pontositdsa
Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydnak pontositdsa

7. Az Szt.-hez kapcsolodé kormdnyrendeletek legfontosabb vdltozdsai

v

v

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati azonositojarol és
orszdgos nyilvdntartdsdrél sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositdsai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hdlozatok hatdsdgi
nyilvdntartdsdrol és ellenérzésérol

A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatdsok téritési dijarél szolé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositdsai

A tdmogato szolgdltatds és a kézdsségi ellatdsok finanszirozdsdnak rendjérél szélo 191/2008.
(VI1.30.) Korm. rendelet médositdsai

Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és hdlézatok dllami tamogatdsdroél sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitdacios és Szocidlis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitdciés szakigazgatdsi szervek feladat --- és hatdskérérél szélé 95/2012. (V. 15.) Korm.
rendelet modositdsai

8. Az Szt.-hez kapcsolodo miniszteri rendeletek legfontosabb vdltozdsai

v

7 sz

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok igénybevételérél sz6l6 9/1999. (XI.24.)
SZCSM rendelet modositdsai. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikédésiik feltételeirél szo6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositdsai

A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsdg
vizsgdlatanak és igazoldsdnak részletes szabdlyairél szolé 36/2007.(XIl. 22.) SZMM rendelet
modositdsa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas révidbemutatasa
A helyi rendeletalkotds folyamataban, illetve a szabdlyozds soran kilénds gondot forditunk a relevansan
megjelend célcsoportokra.
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Kiegészités: ™

Sdrisdp Koézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 19/2013. (XI1.30.) énkormdnyzati rendelete a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrél, valamint a gyermekek védelmérél és a gydamiigyi
igazgatdsrol, valamint Sdrisdp Koézség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 3/2015. (11.24.)
6nkormdnyzati rendelete a telepiilési tamogatdsok megdllapitdsanak, kifizetésének, folydsitasdnak,
valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairol a fenti jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével lettek megalkotva.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenl@ségi program o6sszhangban van a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szélé 14/2011.
(VI.23.) 6nkormanyzati rendelettel, a gyermekvédelmi ellatasokrél sz6l6 17/2011. (VIIL.11.) 6nkormanyzati
rendelettel, a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi megdllapodasaval (mely a gyermekvédelem és
csaladsegités, szocialis alapellatds hataskoreit rogziti), az Onkormanyzat és intézményeinek éves
koltségvetésével, a kozfoglalkoztatasi programmal.

Viltozds:

A helyi esélyegyenléségi program ésszhangban van a szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrol, valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 19/2013. (XI1.30.) 6nkormdnyzati rendelettel, a
telepiilési tamogatdsok megdllapitdasdnak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhaszndldsa
ellenérzésének szabdlyairél sz616 3/2015. (11.24.) énkormdnyzati rendelettel, a Dorogi Tébbcélu
Kistérségi Tdrsulds Tarsuldsi megdllapoddsdval (mely a gyermekvédelem és csaldadsegités, szocidlis
alapellatas hatdskéreit rogziti), az onkormdnyzat és intézményeinek éves kdoltségvetésével, a
kézfoglalkoztatdsi programmal.

A Telepiilésrendezési Eszk6z6k folyamatosan a jogszabdlyvdltozdsoknak megfeleléen datdolgozdsra
keriilnek.

Kiegészités:
Az unids és orszdgos stratégiahoz valé kapcsoloddsok:
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelent6s unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A korabbi hét
éves periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt — a most indulo
ciklusban az EU mads célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.
Magyarorszdg a kévetkez6 hét éves idészakban ésszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az dsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elésegitése is. Az el6z6 idoszakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre,
hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios
szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15
szdzalékat kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerésitésére forditjak majd, és a pdlydzati
rendszerben is tobb vadltozdsra szamithatunk.

12015, évi felllvizsgalatkor kertlt a programba
12.2015. évi feltilvizsgalatkor keriilt a programba
132015. évi feliilvizsgalatkor keriilt a programba
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilénil *Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
i -Tagallami szintd keretdokumentum (5 alap egyseges keretben) unios szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintd keretek (Partnerségi Megallapodas)
A e -150P * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazal szinten (11
N 0 -Gandasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdes * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
' [N CEELIT Y -Kozpont| irdnyitas (NFO) * kézponti koordinaciéval (ME) mikddé decentralizait
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds
tarcaknal)
* valos térségi decentralizacio (megyei szinten)
-Komoly adminisztrativ kbtelezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinacioval
-2010-t6l racionallzdcié, egyszerdsitések *Vissza nem téritendd tdmogatisok mellett nagyobb
-Palyazatok vissza nem téritendS tdmogatassal teret kapnak a pénziigyl eszkbzdk
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzligyl eszkéztk teszik ki a teljes dsszeg 10%-at

* kizszféra ne palyazzon: szakmailag kijeléit
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcios OP (GINOP)
Versenyképes K6zép---Magyarorszdg OP (VEKOP)
Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)
Intelligens Kézlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP(KEHOP)
Emberi  Eréforrds Fejlesztési OP (EFOP)
Koordindcios OP (KOP)
»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

A képvisel6-testiilet a 2014. évi dltaldnos 6nkormdnyzati vdlasztdsok utdan megalkotta a 2014-2018
idészak gazdasdgi programjat.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A helyi Esélyegyenl@ségi Program és a Kistérségi Esélyegyenl&ségi Programmal egyezetett.

Moédositds:"*
A program megalkotdsa 6ta nem tértént vdltozds a targykérben.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Sarisap Kozség Onkormanyzatndl az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok rendelkezésre &linak,
korabban kutatasok nem késziltek.

4 2015. évi felulvizsgalat soran kertlt a programba.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

,Komdrom-Esztergom megye Pest megye utdn a legs(irlibben lakott megye. Az aktivitas tekintetében az
orszagos atlagnal 3,6 szazalékponttal magasabb az aktivak ardnya a teljes népességen belll.” (Kozponti
Statisztikai Hivatal, Népszamldlas 2011., Terileti adatok). A telepilés lakdinak jovedelmi és vagyoni
helyzetét befolyasolja, a kérnyez6 varosokban (Dorog, Esztergom) munkahely szempontjabdl relevans
elhelyezkedési lehetGségek, tovabba a Budapest kozelsége is ,ingdzokka” teszi az itt él6 aktiv koru
lakossdgot. Az dllaskeresGk szazalékos ardnya a 10%-ot nem érte el az utdbbi években.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

2008. évben a gazdasagi valsag hatdsara Magyarorszdgon is csokkent a foglalkoztatdas, nétt a
munkanélkiiliség. Arfolyam ingadozasa, allamaddssag ndvekedése, import-export problémak begy(iriizése,
a munkaerd tekintetében a gazdasdgi tarsasagoknal létszamleépitést eredményezett, cégek zartak be.
Osszességében romlott a munkaerd-piaci helyzet, majd hosszu ideig stagnalt. Ennek ellenére 6sszevetve a
kilonb6z6 statisztikai mutatdkat Magyarorszdg az Eurdpai Unid kozépmezdnyében helyezkedik el a
foglalkoztatas tekintetében.

2012. évben — viszonyitva a kordbbi mutatdkhoz — a munkanélkiiliségi rata, a regisztralt allaskeresék
szamanak a csokkenése, és a foglalkoztatasi rata névekedésének a beindulasa volt megfigyelhetd.

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek tovabbra is az id6sebb nyugdij el6tt allo korosztalyok,
a gyermekvallalast kovetéen munkaerG-piacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképességl és
fogyatékos ember elhelyezkedési esélyei. Alacsony tovdbba a fiatal (15-24 év kor kozotti) korosztaly
munkaeré-piaci részvétele.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

A munkahelyek tekintetében a telepiilésen az Onkormdnyzat az egyik legnagyobb foglalkoztatd. A
regisztralt munkanélkiliek szama 6t év atlagat tekintve 122 f6 (3.2.1. szamu tabla). A telepulésen
jellemz6en a munkaltatdk 5-8 f6t foglalkoztatnak.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakoné 2 , J— L . L

>-64ev ozo(tf'g)a onepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (fd)
év L . " L . "

né férfi osszesen né férfi osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 1000 1004 2004 40 4,0% 35 3,5% 75 3,7%
2009 1001 827 1828 77 7,7% 96 11,6% 173 9,5%
2010 997 990 1987 71 7,1% 69 7,0% 140 7,0%
2011 1018 1017 2035 40 3,9% 54 5,3% 94 4,6%
2012 1014 1012 2026 67 6,6% 62 6,1% 129 6,4%
2013 973 1003 1976 48 3,3% 58 58% 106 54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeres6k aranya

14,00

12,0%

10,0%

B8,0%

6,00

4,0%

2,00

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B ndk férfiak W Osszesen

2013. évre vonatkozéan — 2013. marciusi — a Komarom-Esztergom Megyei Kormdanyhivatal Esztergomi
Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége Il. adatszolgdltatdsa alapjan az allaskeres6k Osszetétele az alabbiak
szerint alakult:

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2013. marcius hdnapban 138 f6.

Iskolai végzettség szerinti megoszldsuk:

8 dltaldnos, vagy az alatti végzettség: 48 {6, szakiskolaban, vagy szakmunkasképz6ben szerzett végzettség:
55 16, szakkozépiskola, érettségi, technikumban szerzett végzettség: 30 6, fGiskola, egyetem: 2 f6.

Nyilvantartott alldskeres6k megoszldsa nemek szerint:
né: 62 {4, férfi: 76 6.

% 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa ellatdsi formdk szerint:

allaskeresési tdmogatds: 20 f6, foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatas: 41 f6, pdlyakezdd: 15 6, nyugdij
el6tti segély: 8 {6, csak egylittm(kodé: 54 6.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott
allaskeres6k szama | f6 75 173 140 924 129 106 0 0 0 0
osszesen
L f6 3 1 4 0 2 5
20 éves és fiatalabb
% 4,0% | 0,6% 2,9% | 0,0% 1,6% 4,7% 0 0 0 0
, f6 | 11 27 13 12 20 10
21-25 év
% |14,7% | 15,6% | 9,3% | 12,8% | 15,5% | 9,4% 0 0 0 0
B f6 9 19 11 8 10 5
26-30 év
% |12,0% | 11,0% | 7,9% | 8,5% 7,8% 4,7% 0 0 0 0
B fé 12 24 16 9 11 9
31-35 év
% |16,0% | 13,9% | 11,4% | 9,6% | 8,5% 8,5% 0 0 0 0
B f6 7 27 21 14 17 10
36-40 év
% 9,3% | 15,6% | 15,0% | 14,9% | 13,2% | 9,4% 0 0 0 0
B f6 10 20 19 13 15 8
41-45 év
% |13,3% | 11,6% | 13,6% | 13,8% | 11,6% | 7,5% 0 0 0 0
B f6 7 16 11 9 16 20
46-50 év
% 9,3% 9,2% 7,9% | 9,6% | 12,4% | 18,9% 0 0 0 0
} fé 11 20 23 16 21 17
51-55 év
% |14,7% | 11,6% | 16,4% | 17,0% | 16,3% 16% 0 0 0 0
, fé 4 16 20 12 14 19
56-60 év
% 5,3% 9,2% | 14,3% | 12,8% | 10,9% | 17,9% 0 0 0 0
. f6 1 3 2 1 3 3
61 év felett
% 1,3% 1,7% 1,4% 1,1% 2,3% 2,8% 0 0 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Alldskeresék szama (fé)
200
180 -
160
140 -
120
100 -
80 -
&0
40
20
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 40 35 75 3 2 5 7,5% 5,7% 6,7%
2009 77 96 173 12 8 20 15,6% 8,3% 11,6%
2010 71 69 140 15 16 31 21,1% 23,2% 22,1%
2011 40 54 94 9 15 24 22,5% 27,8% 25,5%
2012 67 62 129 16 15 31 23,9% 24,2% 24,0%
20137 48 58 106 21 19 40 43,8% | 32,8% 37,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
30,0%
B nék m férfiak M Osszesen

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% -

0,0% - 1T 1T 1 T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

7 2015. évi felulvizsgalat soran kertult a programba.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezddé allaskeres6k szama
év né | férfi | Osszesen né Férfi Osszesen
f6é fé f6é f6é % f6 % f6 %
2008 202 | 259 461 1 0,5% 2 0,8% 3 0,7%
2009 211 | 248 459 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
2010 207 | 244 451 2 1,0% 2 0,8% 4 0,9%
2011 203 | 246 449 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 201 | 242 443 2 1,0% 0 0,0% 2 0,5%
2013 | 208 | 238 446 3 1,4% 7 2,9% 10 2,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresdk szama
-
2
1,5
1
0,5 I I
oy
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m ndk férfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott

szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

&y allaskeres6k g 4italanosnal 8 4ltalanosnal
Szama osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F§ 6 % 6 % 6 %
2008 75 1 1,3% 18 24,0% 56 74,7%
2009 173 5 2,9% 56 32,4% 112 64,7%
2010 140 2 1,4% 45 32,1% 93 66,4%
2011 94 4 4,3% 29 30,9% 61 64,9%
2012 129 3 2,3% 46 35,7% 80 62,0%
2013" 106 2 1,9% 25 23,6% 79 74,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

82015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
192015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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200

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (fd)

180
160

5 8 8

140
120
100
80
’ 3
L]
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B 2 dltaldnosnal alacsonyabhb

2012

2011

B 8 dltaldnos

2013 2014 2015

m 8 altalanosnal magasabb

2016 2017

A fentebb részletezett 2013. évi adatszolgdltatas szerinti bontasokbdl megallapithatd, hogy az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a szakképzettséggel nem rendelkezék alkotjak az allaskeresék 30-40%-
at. Szakmai képesitéssel, piacképes diplomaval — mdszaki, egészségligyi, hianyszakmak — és nyelvismerettel
rendelkez6k gyorsabban taldalnak munkat.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a

Kézfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevGk romak aranya

é . a1 s . . . résztvevo . . N
v résztvevok szama telepiilés aktiv koru T zar‘: Zk szdma az aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 12 1% 0 0%
2011 18 1% 0 0%
2012 27 1% 0 0%
2013 19 1% 0 0%
2014%° 35 1,8% 0 0%
Forras: Onkormanyzat adatai
Kdzfoglalkoztatottak szdma [(TdS)

5
e ]
- I I I

t: rishis] 2011 2012 2013 F411 4 2015 FO16G 2017

- Kfl.l'l-r:-gl.lll:w\ rtatottak srdma m Korfoglixlkortatott romak srzhmmas

20 2015. évi felulvizsgalat soran kertlt a programba.
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Sarisap Kozség Onkormanyzata kezdetektd| részt vesz a kdzfoglalkoztatasban, ahol roma foglalkoztatasrol
nem beszélhetlink, viszont a hatranyos helyzetben |évGk, mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat
igyeksziink el8segiteni. A kozfoglalkoztatasban fizikai munkat biztositunk, tobbnyire részmunkaidében
torténd munkavégzéssel. Kozfoglalkoztatott munkavallaléink kozintézmények, kozteriiletek, temetd,
sportpdlya tisztdntartasat végzik, csapadékviz elvezet§ aroktakaritdsban nyujtanak segitséget. A fenti
tablazatbol megallapithaté (2013. évi adatok még csak tdjékoztatd jellegliek), hogy az el6z6 évekhez képest
2012. évben jelent6sen megndtt a kdzfoglalkoztatasban résztvev6k szama. Szazalékos ardanyban kimutatva
és a 2010. év kozfoglalkoztatas adataival 6sszehasonlitva 50%-os mértéket jelent, de abszolut szamban ez
az adat csak 9 f6. Azonban viszonyitva a teleplilés aktiv koru lakossag szamdhoz a kozfoglalkoztatott
szamadatokat az 1%-ot sem érjik el.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilést megkozelitd legf6bb kozlekedési Utvonal a 10. szamu féut, mely Dorogon keresztiil halad. A
munkaltatok tébbsége Dorogon és Esztergomban taldlhatd, helyben csak az Onkormanyzat és intézményei,
illetve néhany kisebb vallalkozas talalhatd, ebbél adéddéan a munkavallalék zome ingazik.

Vallalkozast elGsegit6 inkubator-haz kialakitdsa van folyamatban a teleptlésen, melyt6l reméljik a helyi
foglalkoztatds novekedését, a szolgdltatasok helyben torténé elérését, mely a telepiilés lakdinak igényeihez
igazodik majd.

Kiegészités:*

Az Uj épitésli, modern, korszerii inkubdtorhdz haszndlatbavétele 2014. évben megtortént. Mar
indulastol hétféle szolgdltatdst biztosit, mely a lakossdg igényeihez alkalmazkodik, uj munkahelyeket
teremt, Korszerii konferenciaterme kiilonféle tandcskozdsoknak, gyliléseknek adhat otthont.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdé dtmenetet megkoénnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Kis teleplilés lévén a fiatalok foglalkoztatasat, illetve az atmenetet megkoénnyité programok inditasat,
képzésekhez vald hozzaférést nem tudjuk megszervezni, de Jarasi Munkatligyi Hivatallal egytttm(ikodé, jo
kapcsolata van az Onkormdnyzatnak, igy az altaluk inditott képzésekrél folyamatos tajékoztatast adunk az
érintett fiatal allaskereséknek.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Figyelemmel az e) pontban foglaltakra, igyeksziink a tajékoztatas teljeskorliségére tgyelni.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményekben a mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsa nehézkes, mert altaldban
jellemz6en alacsony az iskolai végzettségiik, azonban a kozfoglalkoztatds keretében igyeksziink e
célcsoportba tartozékat foglalkoztatni.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

21 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Foglalkoztatas teriletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenlé banasmaod

kovetelményének megsértése sem fordult el6.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do

tdmogatasok

Kiegészités:?

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentés mértékben
dtalakult. Az dllam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai elvalasztdsra keriiltek.
Sdrisdp kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete megalkotta 3/2015. (I1.24.) 6nkormdnyzati rendeletét,
mely a telepiilési tamogatdsok megdllapitdsdanak, kifizetésének, folyositdasanak, valamint felhaszndldsa
ellenérzésének szabdlyairdl szol.

Sdrisdp kézség Onkormdnyzat telepiilési tdmogatds formdi a kévetkezék:

A szocidlis rdaszorultsagbdl fiiggé pénzbeli telepiilési tamogatds formai:

ASANENENEN

dpoldsi tamogatas,
gyogyszertamogatds,

temetési tamogatds,

rendkiviili telepiilési tamogatds,
id6skoruak sziiletésnapi segélye.

Természetben nyujtott szocidlis ellatds:
v lakhatdsi tdmogatads.

Sdrisdp K6zség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 19/2013. (X11.30.) szamu, a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatdsokrol, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szo6l6 rendeletében
szabdlyozottak szerint a személyes gondoskoddst nyujto ellatdsi formdk a kévetkezdk:

csalddsegités,

DN NI NI NI N

a gyermekjoléti szolgdltatds,
a gyermekek napkézbeni ellatdsa,

a szocidlis étkeztetés,
a hazi segitségnyujtds,
a nappali elldtds.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év Iaklc?r-:’:i::szcg,zsc;:’ltrlna segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiil6k %
2008 2004 14 0,7%
2009 1828 29 1,6%
2010 1987 18 0,9%
2011 2035 0,3%
2012 2035 0,2%
2013% 1976 26 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

22.2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
%2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.

24



2000

1500

1000

500

0

2500 -

2008 2009

Segélyezettek szama (f&)

2010 2011

2012

2013

1l

2014 2015

B 15-64 évesek M Segélyben részesildk szama

2016

2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 75 32 42,7%
2009 173 70 40,5%
2010 140 56 40,0%
2011 94 20 21,3%
2012 129 24 18,6%
2013* 106 26 24,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

rendszeres szocislis Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szama,
. P ot helyettesité tamogatas akik 30 nap akikt6l helyi
segélyben részesul6k iz P . . .. . .
év (allaskeresési tamogatas) | munkaviszonyt nem onkormanyzati
) 15-64 évesek ) munkanélkiiliek tudta.k |gazoln|'es 'az rendelet al?pjan
fé , fé ! FHT jogosultsagtol megvontak a
%-aban %-aban . ,
elesett tamogatast
2008 1 0,05 46 66 0 0
2009 0,3 99 57 0
2010 14 0,7 74 53 0 0
2011 10 0,5 21 22 0 0
2012 20 0,98 39 30 1 0
2013 3 0,15 39 37 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

% 2015. évi felllvizsgalat soran kerilt a programba.

26



a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
osszes szocialis ELEECAlE
P bérlakas . hasznalt
A lakas- . . lakas-
& | slloman dllomany allomén nem
ATy i (db) AT t lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulménye kérulménye kérulménye kérilménye
ket biztosito ket biztosito ket biztosito ket biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 1102 0 17 0 0 0 0 0
2009 1103 0 16 0 0 0 0 0
2010 1105 0 16 0 0 0 0 0
2011 1106 0 16 0 0 0 0 0
2012 1106 0 16 0 0 0 0 0
2013*° | 1098 0 15 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepulésen a www.ksh.hu/teriileti atlasz jardsok internetes fellileten kozzétett statisztikai informacidk

szerint a kdzség lakdsdllomanya olvashaté az adattablazatban. A kdzségben valamennyi lakdsban a villamos
energia és a vezetékes ivoviz bevezetése megoldott. A rendszeres hulladékszallitds valamennyi lakasra
kiterjed. A lakdingatlan tulajdonosok jelent6s része bekapcsolddott igénybe veszi a gazszolgaltatdst. A

vezetékes telefonhdaldzat kiépilt.

A bérlakas adllomany szdma nem relevans.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal nem rendelkezik az Onkormanyzat.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepliléstinkoén lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlan nincs, ezért nem relevans.

6 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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http://www.ksh.hu/területi

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

[ f s } adoéssagesokkentési

; lakasfenntartasi tdmogatasban p . P R

év P ; . tamogatasban részesil6k
részesitettek szama .

szama

2008 13 0
2009 19 0
2010 25 0
2011 46 0
2012 47 0
2013 46 0
20147 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiildk (f&)
50

45
40
35
30
25
20
1
| Il

L]

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[== T, |

n

B Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagesikkentési tamogatdsok

Az Onkormdnyzat rendelkezésére all6 adatai szerint a csalddok az ingatlannal fenntartdsaval jard
koltségeket (akar havi, akdr allagmegovo tevékenységhdl fakadd koltségek) nehezen tudjak teljesiteni.
Lakasfenntartdsi tamogatasban részesilék szama ndvekedd tendencidt mutat, mely két tényezdre
vezethet§ vissza, egyrészt a lakossdg jovedelmének csdkkenése. Mdasrészt 2011. évben megvaltozott
jogszabalyi kérnyezet (normativ lakdsfenntartadsi tamogatds igénylése és ,gazartdmogatds” megsziintetése),

eredményezte a kérelmezd ligyfelek szdmanak majd kétszeresére torténé megnodvekedését.

1 2015. évi felulvizsgalat soran kertult a programba.
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Kiegészités:*®
2015. évi jogszabdlyvdltozdssal jaro adatok a 2016. évet kéveté feliilvizsgalat sordn keriilnek
pontositdsra.

f) eladdsodottsag

A lakasfenntartdssal jard tartozasok mellett, szdmos csaladot érint a deviza alapu hiteltorlesztésekkel
kapcsolatos fizetési nehézség, a kozponti kormanyzat altal biztositott (arfolyamgat, egy 6sszegben torténd
visszafizetés) lehet&ségek ellenére. Szamokban kifejezhetd adatokkal az Onkormanyzat nem rendelkezik, a

deviza alapu hitelkarosultakrol.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi

kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nem jellemzé a telepilés szerkezetére vald tekintettel sem.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Sérisap kozségben nem taldlhatdk, telepek illetve szegregatumok, ezért a 3.5 rész vizsgalata nem indokolt.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kozségben az egészséglgyi alapellatasat feln6tt haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védénd, valamint a
gyogyszertar biztositja.
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

, ’Fel’nottek es gyerme kek . | Csak felndttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi . . lee s . . A a
! L haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama

2008 2 1 1
2009 2 1 1
2010 2 1 1
2011 2 1 1
2012 2 1 1
2013 2 1 1
2014 2 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

ev

kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
2008 74
2009 65
2010 80
2011 87
2012 66
2013 23
2014 6

Forras: TelR, KSH Tstar

8 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
29.2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
%2015. évi felllvizsgalat soran kerilt a programba.
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Kozgyogyellatotttak szama (f8)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dl’jba|’1 részesitettek
szama
2008 5
2009 3
2010 8
2011 11
2012
2013
2014*

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapelldtasokhoz a telepiilés lakdi egy teljesen akadalymentesitett és feludjitott
egészségligyi centrumban jutnak hozza. A telepiilés egy-egy haziorvosi (gyermek-felnétt) korzetre bontott,
valamint egy-egy tovabbi vegyes korzetet tart fenn Annavolgy telepliléssel. A falukdzpontban egy helyen
vehet6 igénybe az haziorvosi ellatas (gyermek, felnétt), a fogorvosi alapellatas és a védéndi szolgaltatas. A
hétvégi orvosi ligyelet Kistérségi szinten keriil megszervezésre. A vegyes korzet azt jelenti, hogy Annavolgy
telepuiiléssel egyiitt egy felnGtt- és egy gyermek haziorvosi korzetet tartunk fenn, ahol az ellatast az
annavolgyi rendel6ben van biztositva. Ugyanakkor a fogorvosi alapellatds Sarisdpon veheté igénybe az
annavolgyi lakosok részérdl.

Viltozds:*

A telepiilés 2014. mdrcius 01. napjdatol egy felnétt haziorvosi és 2015. julius 1. napjatol egy védéndi
kérzetet tart fenn. A gyermekorvosi és fogorvosi alapelldatds biztositdsat vegyes kérzet formdjaban
Annavélgy telepiiléssel latja el. A vegyes kérzet a gyermekorvosi ellatds esetében mindkét telepiilés
rendeléjében biztositott, a fogorvosi alapellatds esetében kizarolag Sdrisapon veheté igénybe az
annavélgyi lakosok részér6l is. A hétvégi orvosi ligyelet tovabbra is Kistérségi szinten keriil
megszervezésre.

1.2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
%22015. évi feliilvizsgalat soran keriilt a programba.
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b) prevencios és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Egy évben egy alkalommal az 6nkormanyzat egészségnapot szervez, ahol lehet&ség van szliréseken torténd
részvételre, illetve a prevencio is szerephez jut. A M(ivel6dési Haz folyamatosan helyet ad latasvizsgdlattal
kapcsolatos szlirések igénybevételére. A népegészségligyi szolgdlattal egylttmikodve megoldott a nék
méhnyakrak szlirésének a feltételei is. Az egészségvédelemmel kapcsolatos tajékoztatdkrol, specialis
szlir6programokrél a lakossagot Kabeltelevizion keresztiil tajékoztatjuk.

c) fejlesztG és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A teleplilésen nem biztositott a fejleszt6 és rehabilitacids ellatds. Az ellatdasok igénybevételére Dorogon a
Dorogi Szakorvosi RendelGintézetben, illetve a jaraskdozpontban |évé Esztergomi Vaszary Kolos Kérhazban
van lehet&ség. Mindkét varos tomegkozlekedéssel is elérhetd, j6l megkozelithetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Ovoda és az iskola kozétkeztetését kilsé szolgdltatd végzi, azonban az étlapok 0Osszeallitasanal
hangsulyos a gyermekélelmezésben is az egészséges tapldlkozas, a menit szakképzett dietetikus késziti. Az
dvodaban rendszeres jelleggel tartanak gylimolcs- és z6ldségnapot a gyermekek részére.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepllésen tobb sportdg nydjt lehet6séget a mozgdsra, kikapcsoléddsra. Biztositott a labdarigds, mely
nemcsak feln6tt, hanem az utanpétlas korosztalyban is népszer(, a fiatal korosztaly aktiv résztvevéje a
Bozsik programnak. A Banyasz Sportegyesilet jelenleg két szakosztalyt mikodtet: labdarugas és teke. Az itt
él6knek azonban rendszeresen lehet6sége van igénybe venni a Sportcsarnokot, ahol aktiv mozgds
biztositott az asztaliteniszben. Szabadid&sport tevékenységek koziil jelentés a Didksport, Kempo Karate
Klub, aerobik, zumba, joga, ijaszat, [6vészet.

Kiegészités:*
2014. évtél asztalitenisz szakosztdllyal béviilt a sportélet.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A csalddsegités és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, mint gyermekvédelmi elldtdsokat az Onkormanyzat
Dorog és Térsége Kistérségi Tarsuldson keresztiil Iétrehozott intézmény keretében biztositja. Az id6sek
szempontjabdl meghatdrozé szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas és nappali ellatds is Kistérségi szinten
megszervezett ellatas keretében mdkodik.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A jelzett szolgdltatasok tekintetében hatranyos megkilonboztetésre, vagy az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértésére nem keriilt sor, ilyen jellegli észrevételek nem érkeztek.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Kizarélag a mélyszegénységben élGk részére keriil megszervezésre a teleplilésen minden év karacsonyanak
el6estéjén a Voroskereszt Helyi Szervezete és a Karitasz csoport segitségével ingyenes meleg ebéd és
ajandékosztas.

% 2015. évi felllvizsgaltkor ker(lt a programba.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A teleplilés lakossaga alapvet6en rédmai katolikus valldsu. Fontos kiemelni a kdzosségi élet, kultura és
hagyomanydapolds szempontjabdl meghatarozd Sarisapi Szlovak Onkormanyzatot (melynek szerepe
jelent6sége, kapcsolata a b) pontban kap majd hangsulyt). A telepilésen éves programterv alapjan,
hagyomanyok szerint formalédik a helyi k6zdsségi élet, melynek szervez8i az Onkorményzat mellett az
intézmények és a civil szervezetek. Hangsulyozva a kultira és hagyomanyapolds fontossagat az
Onkormanyzat Oktatdsi, Kulturdlis és Sportbizottsagot tart fenn. Minden évben megszervezésre keriil a
Megemlékezés napja a doni csata aldozatairdl, a Magyar Kultira Napja, Ovodai-iskolai farsang, Borverseny,
Nemzeti Gnnepeink (marcius 15., augusztus 20., oktéber 23.), Nemzetiségi nap-szlovak nap, Kozosségi
junidlis, Banyasz nap, |d6sek napja, Templombucsu, Borbala nap, Falunap és Falukaracsony.

Sarisdp Kozség civil szervezetei, alapitvanyai, egyesiiletei: Nemzetiségi Pavakor, Banyasz Fuvézenekar,
Magyar Voroskereszt Sarisapi Alapszervezete, Sdrisdp-Annavolgy Polgdrér Egyesiilet, Helytorténeti Kor,
Annavolgy és Sdrisdp Kertbaratainak és BorbaratnGinek Egyesiilete, Katolikus Karitdsz Sarisapi
Alapszervezete, Banyasz Sportegyesiilet, Nyugdijas Banyasz Szakszervezet, Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas
Klub, Sarisapi Ifjusagi Klub.

Kiegészités:*

2014. oktoberi vdlasztds alkalmdval a Szlovak Onkormdnyzat mellett megalakult a Sdrisdpi Német
Nemzetiségi Onkormdnyzat is.

b) kozosségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

A telepiilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus.

A telepilés Gskortdl lakott, toébb rézkori és bronzkori régészeti lelet utal erre. Qadriburg-d(ilében foldvar
nyomait tartak fel, de dkori rémai emléknyomok is ismertek. A telepilés lakdi féként féldmiiveléssel
foglalkoztak, de az id6k folyamdn tobbszor volt lakatlan, vagy gyér lakossagu, elnéptelenedett a kdzség.
Harom benépesités eredménye a szlovak ajku lakossag, melynek hagyomanyait, kulturajat az itt él6k ma is
6rzik. Az 6nkormanyzati igazgatds része a Sarisapi Szlovak Onkormdnyzat, aki aktiv szerepet vallal
hagyomdnyok dpoldsaban, gondozasaban, fiatal generacidnak torténd atorokitésben.

c) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Tobb karitativ szervezet (Magyar Voroskereszt helyi alapszervezete, Katolikus Karitasz) szervez
adomanyozast, végez segité munkat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans.

% 2015. évi felllvizsgalattal kerult a programba.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkahelyteremtés kézmunkaprogramba térténd részvétel
munkahelyteremtés, szolgdltatasok igénybevétele Palyazati Uton ,, Inkubator-haz” megvaldsitasa
Megjegyzés:*

s

Az , Inkubdtor-hdz” megépiilt, a szolgdltatdsok elérhetéek. A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben uj
problémadt és uj fejlesztési lehetéséget nem tdrtunk fel. A fejlesztési lehetdoségek a kordbbi
megadllapitdssal azonosak.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Z

Ev Lakossag- | 18 év alattiak 18 év alattiak
01.01. szam Szama (f6) %-a az 6sszlakossaghbal
2008 2.958 631 21,5
2009 2.944 636 21,2
2010 2.901 597 20,6
2011 2.857 571 20,0
2012 2.843 558 19,6

2013° | 2829 550 19,5

A fenti tablazatbdl megdllapithaté, hogy 2009. évtdl 2013. évig a lakossag szama kismértékben, de
folyamatosan csokken. Az 6sszlakossagon beliil a 18 év alattiak szama kozelit mind az 6t évben a 20 %-hoz,
tehat ebbdl a szempontbdl nem beszélhetiink a teleplilés eloregedésérél.

A teleplilésen egy dvoda és egy iskola m(kodik (az évodat jelenleg tarsuldsban tartjuk fenn, az iskola pedig
az allami intézményrendszer része), megfeleld targyi és személyi feltételekkel. Az Onkormanyzat részérél
prioritds az oktatasi-nevelési intézmények léte, az utdbbi harom évben jelentds anyagi beruhazasok
valdsultak meg, melyben a jové generacidja felé forduldst, fontossagukat hangsulyozzuk.

Viltozds:”
Az 6voda 2014. julius 02. napjatol ismét Sdrisdp Kézségi Onkormdnyzat fenntartdsdba keriilt.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

% 2015. évi feliilvizsgalattal keriilt a programba.
% 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
72015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelem.be veft 18 év M;g:::’:t:;eét‘t’ :::ttteik veszélyeztetett k’iskorL’l

alattiak szama védelembe vettek kéziil gyermekek szama
2008 18 4 41
2009 23 14 43
2010 19 3 35
2011 20 10 47
2012 13 7 34
2013

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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35 B védelembe vett
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W veszélyeztetett kiskoru
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0_—|—|—|—|—I T T T T 1
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A veszélyeztetett kiskortak szama kozel azonos értékeket mutat. Tobbségében az iskolai mulasztasbdl
eredd védelembe vétel teszi ki a szamadatokat, mas esetben a szlil6i hozzaallas, vagy magatartds probléma
eredményezette a veszélyeztetettséget. A gyermekvédelemmel hatékony, j6 az egyiittm{kddése, mind a
Polgarmesteri Hivatalnak, mind az Onkormanyzatnak.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészité Rendkivil
gyermek- Ebbdl tartésan & , .| Ebbdl tartésan . .
P . , gyermek-védelmi J gyermek-védelmi
, védelmi beteg fogyatékos . beteg fogyatékos .
ev . kedvezményben kedvezményben
kedvezményben gyermekek ) ; gyermekek ) ;
, , , részesitettek A részesitettek
részesitettek szama A szama .
A szama szama
szama
2008 87 0 0 0 0
2009 97 0 0 0 0
2010 97 0 0 0 0
2011 111 0 0 0 0
2012 108 0 0 0 0
2013 110 0 0 0 0
2014* 77 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
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B rendszeres kedvezmény

B kiegészit§ kedvezmény

M rendkivili kedvezmény

% 2015. évi felulvizsgalat soran kertult a programba.
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilk szama, aranya

Novekedés tapasztalhato a lakossag jovedelmi helyzetének romldsa miatt.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
I ertékii | .
Ingyenes , ngy?nes mer e,u ngy:anes Ovodaztatasi Nyari
a . étkezésben | kedvezményes tankényv- . . 2 P
. étkezésbhen . " . . . tamogatasban | étkeztetésben
év ! ,, résztvevok étkezésre ellatasban , v . -
résztvevok . . . t2 részesiilék részesiilék
. ) szama iskola jogosultak részesiilok L z
szama 6voda A h . szama szama
1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 13 18 10 13 0 16
2009 11 24 6 11 0 18
2010 16 21 4 16 0 20
2011 16 17 4 16 0 12
2012 15 22 4 15 0 23
2013% 16 29 7 16 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

%92015. évi felulvizsgalat soran kertult a programba.
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Ovodai kedvezményes Iskolai kedvezményes Kedvezmények
Ev étkeztetésben részesiiltek étkeztetésben részesiiltek Osszege
szama ( f6) szama ( f6) ezer Ft-ban
100 % 50 % 100 % 50 %
2008 11 9 24 6 2 842
2009 13 11 18 10 2471
2010 16 8 21 4 2920
2011 16 11 17 4 2 846
2012 15 10 22 4 3288
2013% 16 9 29 7 3863

Helyi adatgydjtés: Sarisdp, Polgarmesteri Hivatal

A fenti adatok mind az dvoda, mind az iskola esetében kevés szdréddst tartalmaznak, igy megalapozott
kovetkeztetések levonasara kevés a lehet6ség. Latvanyos csdokkenés az iskolai 50 %-os kedvezményes
étkeztetés terliletén van, amit mdr 3 éve csak 4 gyermek vesz igénybe.

A szamadatokbdl nem allapithatd meg a kedvezményes étkeztetésre jogosult gyermekek magas szama, igy
ebbdl a rdszorultsdg, a hatranyos helyzet névekedése sem.

Viltozds:*

2015. szeptember 1-t6l az évodds gyermekek jogszabdly alapjan szinte 100 %-ban ingyenes étkezésben
részesiilnek. (Az intézmény 2015. oktober havi adatszolgdltatdsa alapjan 83 gyermek étkezik, ebbél 3
gyermek utan fizetik a sziil6k az ételt. )

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs adat, nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénai ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

varandos anydk | csecsemd&koru 1-3 éves koru 3-6 éves koru altalanos

szama gyermekek gyermekek gyermekek iskolaskoru

gyermekek
2008 24 17 51 96 227
2009 24 24 43 88 226
2010 13 16 36 72 212
2011 18 17 40 73 206
2012 22 19 38 70 208
2013 15 28 37 79 223

Onkorményzati adatgy(ijtés

9°2015. évi fellilvizsgalat soran kertilt a programba.
*12015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
*22015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védéndi sllsshelyek széma | C8Y VEdonore juto gyermekek

Szama

2008 1 391

2009 1 381

2010 1 336

2011 1 336

2012 1 335

2013 1 367

2014% 1 350

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvosi elldtas a telepiilésen biztositott, két korzetben, Il. korzet vegyes korzet Annavolgy
telepliléssel kotott megdllapodds alapjan. A gyermekorvos a hét minden napjan rendel, a hétvégi
(munkasziineti, vagy innepnapokon) gyermekorvosi ligyeletet Kistérségi feladatellatas utjan biztositjuk.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az o6voddban és az iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek, szakemberek bevonasaval
(logopédus, fejlesztépedagdgus végzettséggel rendelkezd személyi dllomany segitségével). Az egyéb korai
fejlesztések, gydgypedagdgiai foglalkozasok, rehabilitaciok megyei szinten biztositottak.

d) gyermekjoléti alapellatas

Tobb alkalommal emlitett gyermekjoléti alapellatasokat Tarsuldsi feladatellatdssal oldja meg az
Onkormaényzat. A gyermekvédelmi szakemberek munkajat az Onkorményzat irodai hasznalattal segiti. A
gyermekvédelem mellett a csaladsegités is meghatarozdja e teriletnek, amelyet szintén a most emlitett
formaban biztositja az Onkormanyzat. A segité szakemberek heti két alkalommal (hétf6-kedd) tartézkodnak
a teleplilésen, a hét tobbi napjan a dorogi bazisintézményben megtaldlhatok.

e) gyermekvédelem

A d) pontban meghatdrozottakon tul a gyermekvédelem egyéb eszkozei a jegyz6i gyamhatdsagi feladatok,
valamint a Jarasi gyamhivatal altal ellatott hataskorok.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az Onkormdnyzat helyi szocidlis rendelete alapjan a Polgarmester azonnali (pénzbeli, természetbeli)
segitséget tud biztositani krizishelyzet esetén atmeneti segély formajaban.

3 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
*2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Kiegészités:*

A gyermekeket érinté szocidlis tamogatdsok megadllapitdsdval, folyositasaval kapcsolatos hatdskor egy
része jegyzoi hatdskor. Az 6nkormdnyzati hatdskérbe helyezett, a gyermeknevelés tamogatdsadt célzo
segélyezések esetében Sdrisap kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete telepiilési tamogatdsok
megadllapitdsanak, kifizetésének, folyositdsdanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabalyairol
sz6l6 3/2015. (Il.24.) énkormdnyzati rendelete alapjan a Polgdrmester jogosult eljarni, rendkiviili
telepiilési tamogatds formdjaban tud segitséget nydjtani krizishelyzet bekovetkeztekor.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidGs programokhoz vald hozzaférés

Az iskola-6voda szdmos id6szakos, és rendszeres szabadidés tevékenységet biztosit. Sportcsarnokban
rendszeresek a szabadidds tevékenységek a tomegsport rendezvények. A létesitmény kihaszndltsaga 100%-
os. A fiataloknak a szabadidé hasznos eltdltéséhez ad alternativat a Szlovak Onkormanyzat tanccsoportok
szervezésével. Szinidei programok kozott kiemelt a szlovak nyelvi tabor. Azonban fiatalok szabadidejében,
kiilondsen a nyari szlinidd alatt problémaként jelentkezik a kdzterileten torténé BMX kerékparozas, amely
veszélyes a kozlekedSkre nézve és a BMX-esekre is.

Kiegészités:*
2014. oktoberében ataddsra keriilt a korszeriien felszerelt, modern, minden igényt kielégité BMX pdlya.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés és a tankonyvek ingyenessége a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény Utjan

biztositottak. Az intézményi gyermekétkeztetést szorgalmi id6szakban az intézményekben veszik igénybe
gyermekek. A nydri gyermekétkeztetés is minden évben megoldott a raszoruldk részére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgadltatasok nyujtasakor hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének
megsértése nem fordult el6.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldil

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat kizdrdlag a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek részére,
tanulmanyokat segit6, felzarkdztato foglalkozasokat szervez.

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves | 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszdma 0
Mas telepiilésrél bejard gyermekek létszama 0

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hianyzott
gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt id6szakra 0
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziul a hatranyos helyzetliek 0

°2015. évi feliilvizsgalat soran keriilt a programba.

%%2015. évi feliilvizsgalat soran keriilt a programba.
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létszama

a beiratott gyermekek kozil a halmozottan hatranyos

helyzetliek |étszama 4
tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 24 29 19 27 1 100

Mas telepuilésrél bejaré gyermekek Iétszama 0 4 0 2 0 6

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hidnyzott
gyermekek szama (az adott évbdl eltelt id&szakra 0 0 0 2 0 2
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos helyzetliek

. 7 6 5 7 0 25
létszdma
beiratott kek kozul a hal ttan hatra
a e|ra9 g}/ernlwe ek kozul a halmozottan hatranyos 0 0 0 1 0 1
helyzetliek |étszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama , P Y . feladat-
gyogypedagodgiai oktatasban s s
ellatasi
tanév helyek szama
14 5-8 . 14 5-8 ..
. , Osszesen | , ., Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 6 7 13 0 0 0 1
2011/2012 5 7 12 0 0 0 1
2012/2013 5 7 12 0 0 0 1
2013/2014 5 7 12 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az 6voda és az altalanos iskola jogszabalyi el6irdsok betartasa mellett latja el a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek nevelését, oktatasat.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A Klebelsberg Intézmény altal fenntartott helyi Altalanos Iskoldban 1 f6 gyégypedagdgus-logopédus, altal
27 gyermek fejlesztése és 1 6 fejlesztépedagdgus szakvizsgaval rendelkez6 szakszemélyzet, altal 19 f6
gyermek fejlesztése megoldott.

A Sari Tagévodaban 8 f6 dvodapedagdgus latja el az oktatd-neveld munkat, tovabba heti harom alkalommal
(kedd, szerda, péntek) 1 f6 szakképzett logopédus foglalkozik a gyermekekkel.
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Sem az Altalanos Iskoldban, sem az Ovodaban pszicholégusi szolgaltatds nem &ll rendelkezésre.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepuilésen nincs elklilonitett oktatds és szegregacid, ezért nem relevans.
d) pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A teleplilésen é16 hatranyos helyzetl gyermekeknek napkozis tabort szervez a Csaladsegité Szolgalat, ahol
az étkezés is biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
fiatalok szabadidés tevékenysége palydzati iton BMX palya kialakitasa
fiatalok szabadidés tevékenysége k6z0Osségi szintér ,ifjusagi klub”
Megjegyzés:*’

A fiatalok szabadidds tevékenységének biztositdsdra pdlydzati uton BMX pdlya kialakitdsa megtértént,
mint fejlesztési lehetdség 2014. oktoberben megvaldsult. A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben uj
problémdt és uj fejlesztési lehetéséget nem tdrtunk fel. A fejlesztési lehet6ségek a kordbbi
megadllapitdssal azonosak.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

. Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkuliek

& férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 949 820 914 780 35 40
2009 768 832 672 755 96 77
2010 941 817 872 746 69 71
2011 878 724 824 684 54 40
2012 62 67
2013

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

472015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkanélkili nék foglalkoztatasa, a férfiak foglalkoztatdsaval egylitt problémaként jelentkezik. Kozel
azonosak a mutaték 6t év atlagaban.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltségével
folyamatos a kapcsolattartas és tajékoztatas a segits és képzési programokrél. Evente tébb alkalommal a
Kirendeltség a telepiilésen is forumot szervez, tajékoztatast ad.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

A kozfoglalkoztatasban torténd részvételliiknél erre figyelemmel kell lenni.

d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen bérkilonbséggel kapcsolatos hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs szo.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A teleplilésen bolcsédei ellatds nincs, de ugyanakkor az évoda jogszabalyi elGirdasok figyelembevételével
mar 2 és fél éves korban lehet6séget biztosit a felvételre. Az dvodai férGhely 126 {6, s az elmult években
helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt. A kézintézményekben (polgdrmesteri hivatal, orvosi rendelg,
konyvtar, gyogyszertar, posta) lehetGség van akar délel6tt, vagy délutani lgyintézésre, szolgaltatasok
igénybevételére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a hazi gyermekorvosi és védénéi ellatason keresztiil biztositott.
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5.4 A nGket éré erbszak, csaladon belili er6szak
Jelzés nem érkezett a n6ket ért, vagy csalddon beliili erészakroél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Megyei szinten érhetdk el ezek a specialis szolgaltatdsok.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben
Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 30% nd, a Polgarmesteri Hivatal tigyintéz&i is holgyek,

az intézményvezetdi (tag-intézményvezetGi) allashelyek tekintetében 50%-os az arany.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Helyi szinten is probléma a nék elhelyezkedése, munkavallaldsa. Gond a gyermekvallalas utan munka
vilagaba visszatérd n6k helyzete, és a nyugdllomany elétt all6 id6sebb korosztaly elhelyezkedése.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség nék részére kbzmunka program szervezése,
palyazat utjan
munkanélkiliség fiatal n6i munkavallalék tekintetében, valds igény

esetén, az 6vodaban egységes 6voda-bolcsédei
csoport létrehozdsa, melyhez szlikséges szakmai és
targyi feltételek mar rendelkezésre allnak

Megjegyzés:*
A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben Uj problémadt és uj fejlesztési lehetéséget nem tdrtunk fel. A
fejlesztési lehet6ségek a korabbi megdllapitdssal azonosak.

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fGbb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 342 515 857
2009 336 498 834
2010 326 474 800
2011 326 495 821
2012 307 488 795
2013% 301 471 772

8 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
92015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
%0 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakossag legstabilabb jovedelemmel rendelkezé6 rétege, szdmaranyuk minimalisan csdkkent az elmult 6t
évben.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem relevans, a telepiilésre nem jellemz6 valamely mez6gazdasagi kistermelGi tevékenység folytatdsa,
amely a nyugdij mellett jovedelemszerz6 tevékenység lenne. Azonban a teleplilésszerkezetbdl adéddan az
ingatlanok kerttel, udvarral elldtottak, melyek rendezettek, idény zoldség-gyiimolcsot a haztartasuk,
csaladjuk részére megtermelik az iddsek. Lehet6ség van egy évben, egy alkalommal terményeikkel
kiallitdson (augusztus 20-ai terménykiallitas) részt venni, ahol tapasztalatok cseréjére, beszélgetésre,
taldlkozasra is van méd.

b) tevékeny id6&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a teleplilésen)

Nem biztositott.

Kiegészités:'

A Bdnydsz Miivel6dési Haz és Konyvtdr nagy sikerli el6addsokat tartott tobb témdban, kéztiik a
szdmitégép haszndlatdval kapcsolatosan. A tapasztalatok szerint a szamitégép ismerete kapcsolatot
teremt a tdvol él6 csalddtagokkal, 6sszekottetést biztosit hasonlo korosztdllyal és a szolgdltatdsokkal.

c¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs adat.

*1 2015. évi felulvizsgalat soran kertult a programba.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
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Az idGsek egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférése a felnStt haziorvosi szolgaltatason keresztil
biztositott. A szocidlis szolgaltatasok tekintetében a telepiilésen (telephely formaban — Dorog és Térsége
Szocidlis Alapellaté Szolgalat Utjan) a hazi gondozast, étkezést és nappali ellatast biztositjuk. A nappali
ellatasban (2013. évi adatszolgaltatas szerint) 31 {6, hazi gondozasban 12 {6, szocidlis étkezésben 59 6 vesz
részt.

Kiegészités:>
A nappali ellatasban (2014. évi adatszolgadltatds szerint) 33 f6, hdzi gondozdsban 14 f6, szocidlis
étkezésben 58 f6 vesz részt.

b) kulturdlis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A szocialis alapszolgaltatasokat biztositd telephely szintere a kdzm(vel6dés és kulturalis lehetGségeknek.

Rendszeresen szerveznek el6adasokat az egészséges életmadddal, betegségekkel kapcsolatban, ugyanakkor
kapocs is a teleplilés tobbi civilszervezetihez. A telephelyen hagyomanyos program az ld6sek hétvégéje, a

*22015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
*32015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Farsang, Anyak napi koncert, Nagyi-net programba térténé bekapcsolddas, Egészségnap, Generacids nap,
k6z06s kiranduldsok.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

Jellemz6en azok az id&sek hasznaljak rendszerességgel az internetet, szdmitégépet, akiknek a
kapcsolattartds formdja a tavol él6 hozzatartozdkkal.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen tobb civil szervezet kindl és szervez kulturalis programokat, melyben az id6sek tevékeny
résztvev6k: a Nemzetiségi Pavakor, a Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas Klub, Nyugdijas Banyasz
Szakszervezet, Annavolgy és Sarisdp Kertbaratainak és BorbardatnGinek Egyesilete. Az emlitett szervezetek
heti, havi rendszerességgel tartanak ¢sszejoveteleket, szerveznek kirdnduldsokat, és aktiv résztvevdi a
telepulési kozélet alakitasanak.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
tevékeny id6skor, ismeretszerzés a szamitégép- és | felmérés készitése az id6sek korében az internetes
internet haszndlatrdl lehet6ségek igénybevételérél a Gondozasi Kézpont
segitségével
kiskertekbdl szarmazo idény zoldség-gyiimolcsok helyi termeldi piac kialakitasa
értékesitése
Megjegyzés:>*

A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben uj problémat és uj fejlesztési lehetéséget nem tdrtunk fel. A
fejlesztési lehetéségek a korabbi megdllapitdssal azonosak.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6kkel kapcsolatban a legpontosabb adatokat az Orszagos Nyugdijbiztositasi F6igazgatdsag
szolgaltatta. Rokkantsagi jaradékban 4 f6, baleseti jaradékban 5 f6 részesiilt az elmult 6t évben, mely a

*42015. évi felllvizsgalat soran kerilt a programba.
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teleplilés Osszes lakosahoz viszonyitva kevés. A fogyatékkal él6 személyek esetében kevés adat all
rendelkezésre. Az allami jaradék, vagy nyugdij/szer( ellatdas mellett lehet6ség van mozgaskorlatozott
tdmogatas igénybevételére. Az Onkormdnyzat helyi szocidlis rendelete rendkiviili élethelyzet kialakuldsa
esetén az atmeneti segély intézményét biztositja.

Kiegészités:>
2015. mdrcius 01-jét kovetéen a rendkiviili élethelyzet kialakuldsa esetén az atmeneti segély intézményét
felvdltotta a telepiilési tdmogatds Sdrisdp kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete telepiilési
tamogatdsok megdllapitdasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének
szabadlyairél sz6l6 3/2015. (1.24.) énkormdnyzati rendelete alapjgn. A hatdskér cimzettie a
Polgdrmester.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az orvosi rendel6 teljesen akaddlymentesitett, a tobbi kébzintézményben az akaddlymentesités részben
megoldott.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és
kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Nincs adat.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.
d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem jellemzé.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepllésen nem megoldott.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozépiletek nem akadalymentesek palyazatok figyelése
Megjegyzés:*®

Az Odnkormdnyzat tovdbbra is torekszik az érintett teriileteken az akaddlymentes ko6zlekedés
megvalositdsdra.

A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben uj problémat és uj fejlesztési lehet6séget nem tartunk fel. A
fejlesztési lehet6ségek a korabbi megadllapitdssal azonosak.

% 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
*62015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhdazi szervezetek és az onkormdnyzati intézmények kozott az egylittmikodés
zavartalan. A telepiilés Onszervez6d6 korei egyesiiletei, alapitvanyai biztositjdk a kulturdlis, sport,
m(ivel6dési lehet6ségeket, amelyek egész évben nyitottak a telepilés lakdi szamdra. Ugyanakkor az
Osszefogds és Osszetartozas élményét is erdsiti a sarisapiakban.

Sdrisdp Kozség civilszervezetei, alapitvanyai, egyesiiletei: Nemzetiségi Pavakor, Banydsz Fuvdzenekar,
Magyar Voroskereszt Sarisdpi Alapszervezete, Sarisdp-Annavolgy Polgdrér Egyesiilet, Helytorténeti Kor,
Annavolgy és Sarisdp Kertbaratainak és BorbaratnGinek Egyesilete, Katolikus Karitasz Sarisapi
Alapszervezete, Banyasz Sportegyesilet, Nyugdijas Banydsz Szakszervezet, Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas
Klub, Sarisapi Ifjusagi Klub.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Sarisap Kozség Onkormanyzata hatékonyan miikodik egyiitt valamennyi civil szervezettel. Kdzosségi
rendezvények kiemelt szervezdje, résztvev8je az Onkormanyzat mellett az emlitett klubok, egyesiiletek,
alapitvanyok, és a kozintézmények. A hagyomanyapolds és a kozosségi élet masik 6sszefogdja a Sarisapi
Szlovak Onkormanyzat.

Kiegészités:”’
2014. oktéber 31-én megalakult a Sdrisapi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, mely szintén
bekapcsolddik a telepiilés kz6sségi életébe.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat tagja a Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsuldsnak e tarsulds keretében latjuk el:
gyermekvédelmi alapellatasokat (gyermekjoléti feladatok, csalddsegités), a hétvégi orvosi Ugyeletet,
tovabba a szocidlis alapellatasok kozil a hazi segitségnyujtast, szocidlis étkezést és nappali ellatast (Sarisapi
Gondozasi Kozpont). Az évodai ellatast is tarsuldas eredményeképp létrehozott intézmény Utjan biztositjuk
(Csolnok és Kérnyéke Korzeti Egységes Ovoda Bolcséde — Sari Tagévoda).

Sarisap Ko6zség Onkormanyzata kulturdlis testvérkapcsolatot tart fenn a szlovak Handlova telepiiléssel és az
erdélyi Jegenye kozséggel.

Viltozds:*®
2014. julius 02-t6l az ovodai elldtdst mdr 6ndllo, 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmény utjdn biztositja
Sdrisdp K6zség Onkormdnyzata.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Sarisapi Szlovak Onkormaényzat tagjai aktivan végzik munkajukat, minden célcsoport tekintetében van
kapcsolddasi pont. Eredményes az egyittmiikodés az iskoldval, évodaval és az id6sek Gondozasi

"' 2015. évi fellilvizsgalat soran ker(ilt a programba.
*82015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Kdzpontjaval. Hagyomanyapolasra épitve talalkoznak a generacidk a Szlovak Onkormanyzattal. A fiatalok,
gyermekkoruak tekintetében két szlovak tanccsoport szervezése biztositott, a hétvégi tanctanfolyam
mellett. A gyermekeknek koreografus tanitja a mozdulatokat. A Nemzetiségi Pavakor az id6sebbeknek nyuijt
aktiv tevékenységeket. A mivészeti csoportok aktiv résztvevdi a kozosségi, kulturalis rendezvényeknek.

A Szlovak Emlékhaz anyaga is folyamatosan bévil, amelyben a Helytorténeti Klub ad partnerséget a Szlovak
Onkormanyzatnak. Nagy sikere van az évek 6ta megszervezésre keriil6 szlovdk nyelvi tabornak és a
szlovakiai kiranduldsoknak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Jellemz6, hogy a civil szervezetek rendszeresen kapcsolatot tartanak fenn a kornyék, hasonlé tevékenységét
dsszefogd szervezeteikkel. EIS kapcsolatrél van szé a Pavakor, a Nyugdijasklub tekintetében. Biztositott az
egylttm(ikodés a Voroskereszt Megyei Szervezetével, vagy a Katolikus Karitasz Kozponttal.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.

Megjegyzés:*’
A telepiilésen lényegi vdltozds nem tértént az 6nszervez6dé kézésségek életében. Uj szereploként jelent
meg az énkormdnyzati valasztdsokat kévetéen a Sdrisdpi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP Sablon munkaanyag elkészitése, kovetkeztetések levonasa, attekintése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A telepilés honlapjan a munkaanyag el6rehaladasardl folyamatosan tdjékoztatdst adunk, és észrevételi
lehetdséget biztositunk.

Megjegyzés:*°

A feliilvizsgdlat sordn a Polgdrmesteri Hivatal és Onkormdnyzat vezetdi, dolgozéi, a nevelési, szocidlis és
kulturdlis intézményvezeték, az egészségiigyben dolgozok, a bizottsagok elnékei, onkormadnyzati
képviselok, a nemzetiségi 6nkormdnyzatok elnékei, egyes alapitvanyok elnékei, a Komdrom-Esztergom
Megyei Kormdnyhivatal Esztergomi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyanak dolgozoi szolgdltattak
adatokat. Az Orszdgos Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcios Rendszer (TelR) adatbdzisanak
felhaszndldsaval kértiik le iigyfélkapun keresztiil a helyi adatokat. A Tiirr Istvdn Képzé és Kutato Intézet
a Helyi Esélyegyenléségi Programok feliilvizsgdlatahoz téritésmentes mentordldsi szolgdltatdst nyujtott
munkdnk sordn.

%9 2015. évi fellilvizsgalat soran keriilt a programba.
% 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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10. A helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgdlatdnak lehetéségei®

v' A mélyszegénységben él6k és romdk helyzete, esélyegyenlésége
v A gyermekek esélyegyenlésége

v' A nd esélyegyenlésége

v’ Azidések esélyegyenlésége

v' A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

A Helyi Esélyegyenléségi Program intézkedési Tervében probléma beazonositdsa sordn a felel6sék
megnevezése mellett a hatdridék egyeztetve, konkretizdlva lettek. A beazonositott és meg nem valdsitott
problémdk esetében a folyamatos fejlesztési lehetéségeket hosszutdvon is érdemes folytatni, ezért az

7 s

idépontok 2018. oktdber 2-ig térténd dttételét javasoltuk.

A kozségnek meg kell ragadni azokat a lehetéségeket, amelyeket pdlydzati forrasokbdl tudunk
megvalésitani. Az Onkormdnyzat a civil szervezeteknek anyagi tdmogatdst biztositott, mely jo gyakorlat,
a jovében is indokolt és sziikséges segitség.

A neveld, oktato, szocidlis, kulturdlis intézményekkel szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa sziikséges.
A helyi rendeletek, koncepciok megalkotdsandl az érintett csoportok igényeit a tovdbbiakban is
figyelembe kell venni.

%1 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

teleplilésen él6 allaskeres6k szamanak
csokkentése, munkahelyteremtés

kézmunkaprogram szervezése, inkubator
(szolgdltato) haz épitése palyazati Uton

fiatalok  szabadid6s  tevékenységeinek

palydzati uton BMX pdlya kialakitasa,

Gyermekek vy s ifiasagi klub kialakitasa kozOsségi szintér
hasznos elt6ltése : .
|étrehozdsa
X . i« s internet és szamitégé hasznalat
Id&sek tevékeny id6skor segitése oo . ,,.g .p
lehet&ségei, helyi termeldi piac
ndi kdzmunkaprogram szervezése, fiatal nGi
NGk néi munkanélkiliség munkavallaldk segitése egységes bolcséde-
6vodai csoporttal
Fogyatékkal g . ot . s . .
élc’;gIZ kozéplletek nem akadalymentesek palydzati lehetGségek figyelése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

kézmunkaprogram szervezése, inkubator
(szolgaltatd) haz épitése palyazati Uton

Munkaligyi Kozpont, Polgdrmester,
Onkormadnyzat, Polgdrmesteri Hivatal

palydzati dton BMX palya kialakitasa,

Iskola, 6voda gyermekvédelmi felelGs, Sarisapi

Gyermekek ifjusagi klub kialakitasa kozosségi szintér | Szlovdk Onkormanyzat, Onkorményzat, Banyasz
létrehozdsa Sportegyesiilet
. . e , Gondozdsi Kodzpont, Annavol és Sarisd
v internet és szamitégép haszndlat . p . mgy N P
Id6sek oo . g Kertbaratainak és BorbaratnGinek Egyesilete,
lehet&ségei, helyi termel6i piac . (o
Nyugdijas Banyasz Szakszervezet
ndi kézmunkaprogram szervezése, fiatal néi L . - .
” . P g, , , ot Munkalgyi Koézpont, Sari Tagdévoda,
NGk munkavallalok segitése egységes bolcséde- | .. - . -
. . Onkormdnyzat, Polgdrmesteri Hivatal
évodai csoporttal,
Fogyatékkal ohoas .y N . . -
éIc’SgIZ palyazati lehetGségek figyelése Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
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Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol
fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg a telepuiilésiinkon,
kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekrdl, fiatalokrdl vald gondoskodast, mert téretlen a jové generacidba

vetett bizalmunk,

folyamatosan odafigyellink az id6sekre, mert a tevékenységiikkel 6k is hasznosnak és fontosnak,
elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy megfelel6 munkahelyet talaljanak,

kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, hogy a telepllésen biztositott kdzszolgdltatasokhoz,
informaciéhoz kénnyebben férjenek hozza.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

telepiilésen é16 allaskeres6k szamanak csokkentése, munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Allaskeresdk, tartés munkanélkiiliek alacsony életszinvonala

Az allaskeresSk tekintetében a folyamatos koézmunkaprogram biztositdsa,

pontokba szedve

Célok mélyszegénységben éIl6k szama ne noévekedjen. Palydzati Gton inkubator
(szolgdltatd) haz épitése, vallalkozasok segitése, munkahelyteremtés 6sztonzése.
Tevékenységek folyamatos kozfoglalkoztatas biztositdsa palyazat utjan

inkubator (szolgdltatd) haz épitése

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kozfoglalkoztatds — évente, palydzati id6szakok figyelembevételével

inkubator (szolgdltatd) haz épitésének tervezett befejezése: 2014. november 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Az dllaskeres6k, mélyszegénységben éI6k szamanak csokkenése az elvart
eredményességi mutato.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az dllaskeres6k, mélyszegénységben éI6k szamdanak csokkenése az elvart
Kockazatok eredményességi mutatd, amennyiben a feltart probléma és intézkedés ellenére
és csokkentésik novekszik a célcsoportba tartozédk szama, ugy helyzetelemzés szlikséges.
eszkozei Kockazat, ha az érintett nem kivan részt venni a kozfoglalkoztatasban, vagy nincs

megfelel keretszamra pélyazat.

Szilikséges eréforrasok

palydazati tamogatas, 6nkormanyzati 6nrész
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Intézkedés cime:

palyazati uton BMX palya kialakitasa, ifjusagi klub kialakitasa k6z0sségi szintér
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

fiatalok szabadidGs tevékenységei

Célok

gyermekek, féleg a serdilé korosztalyban Iévé fiatalok szabadidejének hasznos
eltéltése, csellengés, céltalansdg megel6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palydzati Uton a Banydsz Sportegyesiilettel BMX palya kialakitasa

szabadidds tevékenységek szervezési kozOsségi tér megujitdsa a gyermekek
szamara

Résztvevik és

Polgarmester, Onkormanyzat,

felelds Ovoda, Iskola, civilek
Partnerek Banyasz Sportegyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

palydazati uton BMX palya kialakitasanak tervezett hatarideje, 2014. nyara.

Kozosségi szintér, ifjusagi klub kialakitasa, 2015. év folyaman.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Iskolaskoru gyermekek szabadid6s tevékenységének elGsegitése, a sport és
egészséges életmad kialakitasa.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az extrém park kialakitdsa mar folyamatban 1év6 terve az Onkormanyzatnak,
Kockazatok valds igény mutatkozik a BMX-ezésre a gyermekek részér6l. A padlya
L - megépitésével a baleseti kockazatot szeretné az Onkormanyzat minimalisra
és csokkentésuk - : . ) . . Cix
eszkbzei csokkenteni. Amennyiben az extrém palya sem elégséges a szabadidé minGségi

eltoltéséhez, ugy tovabbi sportoldsi, mlvel&dési, kulturalis lehetéségek keresése
Osszefogva a civilekkel és az intézményekkel.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, dnkormanyzati 6nrész

Intézkedés cime:

internet és szamitdgép haszndlat lehetdségei, helyi termeldi piac

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kevés a lehetdség a tevékeny idGskor eltoltésére

az id6sek is Uj lehetGségeket ismerjenek meg, jelenlegi kiskertek hasznossaganak

Célok Y

novelése

Igény felmérések az idGsek korében, javaslat programszervezésre, esetleg mar
Tevékenységek meglévé hasonld jellegli programokhoz, kezdeményezésekhez torténd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csatlakozas. Helyi termelGi piac tekintetében az Annavolgy és Sarisdp
Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyesiilete felmérést készit, jelesebb
kozosségi innepeken elészor alkalomszerlen, kés6bb rendszerességgel havi-heti
rendszerességgel , kistermel&i” piac szervezése.

Résztvevbk és
felelGs

Polgarmester, Onkorményzat

Annavolgy és Sarisdp Kertbaratainak és BorbaratnGinek Egyesiilete, Gondozasi
K6zpont, Nyugdijas Banydsz Szakszervezet
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Partnerek

Gondozasi Kozpont, Annavolgy és Sarisdp Kertbaratainak és Borbaratndinek
Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés készitése (mindkét intézkedés tekintetében) 2014. év els6 negyedév,
2014. év kozosségi ,helyi” Ulnnepein termel6i vasar. 2015. évben igénytdl
figgben kistermel6i piac rendszeres szervezése. Informatikai jartassag
tekintetében 2014. nyaran program szervezése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tevékeny idGskor segitése, a hasznossag kiemelése. Az alacsony nyugdijjal
rendelkez6k esetén — termelGi piaci értékesités sordan — jobb megélhetési
lehetdségek biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem megfelelS adatgydjtés és kovetkeztetés levondsa.

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi és technikai forrasok

Intézkedés cime:

n6i k6zmunkaprogram szervezése, fiatal n6i munkavallalok segitése egységes
boélcs6de-6vodai csoporttal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nGi munkanélkiiliség

Célok nék részére kozmunka program szervezése palyazat utjan, fiatal néi
munkavallalok segitése egységes bolcséde-évodai csoporttal

Tevékenységek s .y N ) (s .
Palyazat benyujtasa kozmunka programra, igényfelmérés a fiatal nGi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkavallalok kérében, hatdsagi engedélyek megszerzése, egységes bolcséde-
Ovodai csoport kialakitdsa a Sari Tagévodaban.

Résztvevbk és

polgarmester, jegyz6

felelSs
Partnerek Csalddsegit6 Kdzpont, Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente a kdézmunka program tekintetében. Adatgy(ijtés, igényfelmérés az
egységes bolcsGde-ovodai csoporttal Osszefliggésben (2014. marciusa) Valds
igény esetén hatdsagi eljardsok meginditdsa — 2014. évben julius-augusztus.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

N&i munkanélkiliek szamanak csokkentése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem nyer palyazatot az 6nkormanyzat, vagy az érintett nem akar részt venni a
és csokkentésuk kozfoglalkoztatdsban. Nincs igény egységes bolcséde-6vodai csoport
eszkozei kialakitasara.
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Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati tamogatas.

Intézkedés cime:

palyazati lehetdségek figyelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kozépuletek nem teljesen akadalymentesek

Célok

Kozépliiletek akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelése, megfelel§ pdlyazat kiirdsa esetén, benyujtas.

Résztvevik és
felel8s

polgdrmester, polgarmesteri hivatal

Partnerek

Palyazatot kiird szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, tdmogatott pdlydzat esetén rovid hataridGvel
torekvés a kivitelezésre.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozéplletek akadalymentesek lesznek.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem jelenik meg e targykorben pdlyazat.

Szlikséges eréforrasok

Onkormdnyzati 6nerd, palyazati tdmogatas.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J K
, Az intézkedés
A helyzetelemzés Liatot Conaos
. . A célkitlizés megvalésitasah
Intézked s . kovetkezte’teselb s . osszhangja s . o , Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés Az intézkedéssel
és Az mtezkedes’ume, , en feltarf . . Azllntfez!(gdess?l egyéb stratégiai Azintézkedés Az mtele'(edes megvaldsitdsanak eredményességét eréforrasok eredményeinek kapcsolatos
. megnevezése esélyegyenléségi | elérni kivant cél tartalma felelgse ey PP . - . .
sorszama probléma dokumentumok hatérideje mérg indikator(ok) (P]wrrlant fenntarthatdsaga vdltozds
megnevezése kal penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 AllaskeresSk Allaskeresék, Foglalkoztatass | Onkormanyzat | Kézfoglalkoztat | polgdrmester | Evente Az érintett | pénzlgyi Nyertes Megvalésult.
szamanak a | munkanélkiilie | al novekedjen | éves as biztositasa |, kozfoglalkoztatdsi | csaladok kozfoglalkoztat | Program
csokkentése k alacsony az koltségvetése | palyazati Uton | polgarmester | palyazat életszinvonala asi palyazat | folytatodik.
életszinvonala életszinvonal i hivatal benyujtasa; novekszik, esetén, lgazolo
megélhetési folyamatos dokumentum:
problémak Hatosdgi
csokkentése szerz6dés
2 Munkahelyteremt | Alldskeresdk, Foglalkoztatass | Onkormanyzat | Inkubator - | 6nkormanyza | Kivitelezés Vallalkozas pénzigyi Folyamatban Megvaldsult.
és munkanélkilie | al novekedjen | éves szolgaltatdo — |t befejezése: 2014. | segitése, lév6  palyazat | Igazolo
k alacsony az koltségvetése | haz november 30. munkahelyteremt megvalositasi dokumentum:
életszinvonala életszinvonal kivitelezése és szakasza Haszndlatbavét
eli engedély
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 BMX-palya Fiatalok Szabadidé Onkormanyzat | BMX-palya onkormanyza | Kivitelezés Javul a | pénzigyi Folyamatban Megvalésult.
kialakitasa szabadidejének hasznos éves épitése t befejezése: 2014. | gyermekek |évé nyertes | Igazolé
eltoltése eltoltése koltségvetése év juniusa. szabadidejének palydzat dokumentum:
hasznossaga, megvaldsitasi Haszndlatbavét
kevesebb a szakasza. eli engedély
csellengés,
balesetveszély.
2 Ifjusagi klub, | Fiatalok Szabadidé K6z6sségi Civilek 2015. év folyaman; | Sport, mozgas | Human Folyamatos Moddositva:
kézosségi szintér | szabadidejének hasznos szintér 2018.10.02. % mellett a ddatum.
eltoltése eltoltése kialakitasa mvelGdési, Program
ifjusagi klub kulturalis folytatédik.
segitségével programszervezé
s
®22015. évi feliilvizsgalatkor keriilt a programba.
%% 2015. évi feliilvizsgalatkor keriilt a programba.
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IIl. A n6k esélyegyenl&sége

NGi NGi Csokkenjena | Onkormanyzat | Kdzfoglalkoztat | polgdrmester | Evente Csokken a néi | pénziigyi Nyertes Megvaldsult.
munkahelyteremt | munkanélkilis | n6k kbrében a | éves as szervezése |, kozfoglalkoztatasi | munkanélkiliség kozfoglalkoztat | Program
és ég munkanélkilis | koltségvetése polgdrmester | palyazat asi palyazat | folytatodik.
ég i hivatal benyujtasa; esetén lgazolé
folyamatos. dokumentum:
Hatosdgi
szerzddés
Fiatal édesanyak | NGi Csokkenjen a Egységes Onkormanyz | Igényfelmérés Javul a fiatal | Pénziigyi, Nyertes Megvaldsult.
elhelyezkedési munkanélkilis | nék korében a 6voda- at, 2014. évben, | édesanyak human, kozfoglalkoztat | Mddositva:
esélyeinek ég munkanélkiilis bélcsédei polgdrmester | egységes csoport | elhelyezkedése a | technikai. asi palyazat | datum.
javitasa ég csoport , jegyz6 inditasa 2014. | munka vilagaban esetén Program
|étrehozasa szeptembere; folyamatos. folytatodik.
Igazolo
dokumentum:
Sari Ovoda
intézményi
beszamoldja,
IV. Az id&sek esélyegyenl&sége
Tevékenységek az | Kevés Hasznossag Informatikai Onkormanyz | Igényfelmérés A tevékenységgel | Pénzlgyi, Megvalésult.
idGskori lehetéség  az érzete, jartassag at, 2014. év | informacid human, Program
hasznossagra idéseknek a| tevékenység érdekében intézmény, marciusaig, bdvités technikai. folytatodik.
figyelemmel tevékenységek Osztonzése tanfolyam civilek. tanfolyamszervezé Igazolo
re szervezése sre 2014. év nyara dokumentum:
Kényvtdros
beszamolo
Tevékenységek az | Kevés Hasznossag KistermelGi Onkormanyz | 2014. év; | Alacsony Pénzigyi, Moddositva:
id&skori lehetség  az érzete, piac kialakitasa | at, 2018.10.02. % nyugdijak esetén | human, ddatum.
hasznossagra id6seknek a| tevékenység intézmény, kiegészit6 forras | technikai.
figyelemmel tevékenységek Osztonzése civilek. teremtése
re
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Kozépuletek Kozépiletek A kdzépiiletek | Onkormanyzat | Folyamatos Onkormanyz | Pélyazat elnyerése | Kzépiiletek Pénzigyi Nyertes Moddositva:
akaddlymentesité | nem akadalymentes | éves palydzatfigyelé | at esetén akadalymentesité palydzat esetén | ddatum.
se akadalymentes ek legyenek | koltségvetése | s, lehetGség mihamarabb az | se folyamatos.

ek

szerinti
palyazat
benyujtas

kivitelezése;
2018.10.02. %°

akadalymentesités
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mélyszegénységben
él6k esélyegyenlGségé-
vel foglalkozé munka-
csoport
Csalddsegitd Szolgalat

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
haziorvos

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
Gondozasi kdzpont

NG&k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

Védoéné Gyermekjoléti Szolgalat

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlS bandasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kiderull, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.

Kiegészités:*®

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzés érdekében HEP
Foérumot hoztunk létre. 2015. november 05. napjdn Gsszeiilt HEP féorum megvizsgdlta az
Intézkedési Tervet és az Esélyegyenléségi Feliilvizsgdlatot elfogadta. Ezt kbévetéen az Oktatdsi,

% 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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Kulturdlis és Sport Bizottsdgnak megtdrgyaldsra, tovdbbd Sdrisdp Kézség Onkormdnyzat Képvisel6-
testiiletének elfogaddsra javasolta a feliilvizsgdlati anyagot.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Sarisap Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

ll. Ezt kovetBen Sarisdp Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 125/2013. (X.02.) 6nkormanyzati
hatdrozataval elfogadta.

Kollar Karoly polgarmester sk.
Sérisap, 2013. oktdber 07. Sarisap Kdzség Onkormanyzata

A Sarisap Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Sérisap, 2013. oktober 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner aldiras sk.
Sarisap, 2013. oktober 7. partner aldiras sk.
Sdrisap, 2013. oktober 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktdber 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktdber 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktdber 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktéber 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktdber 7. partner aldiras sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner alairas sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner alairas sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner alairas sk.
Sérisap, 2013. oktober 7. partner alairas sk.

65



Sérisap, 2013. oktober 7. partner alairas sk.
Sarisap, 2013. oktéber 7. partner aldiras sk.

Sarisap, 2013. oktéber 7. partner aldiras sk.

Kiegészités:®

I. A Sdrisdp Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak feliilvizsgdlata szakmai és
tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, modositdsokat a megvitatdst
kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1l. A megvaldsult valamint folyamatos és iitemezett intézkedéseket, melyek a kévetkezék:
I/1. Alldskeresék szamdnak a csékkentése, 2.Munkahelyteremtés;
1l/1. BMX-pdlya kialakitdsa, 2. Ifjusdgi klub, k6z6sségi szintér;
llI/1. Néi munkahelyteremtés, 2. Fiatal édesanydk elhelyezkedési esélyeinek javitdsa;
IV/1. Tevékenységek az id6skori hasznossdgra figyelemmel, 2. Tevékenységek az idéskori
hasznossdgra figyelemmel;
V/1. Kézépiiletek akaddlymentesitése
a Képvisel6-testiilet elfogadta és a programok folytatdsa mellett dontott.

lll. Ezt kévetSen Sdrisdp Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Program Feliilvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a jogszabdly
eléirdsainak megfeleléen a .... ésa ... /2015. (XI.16.) 6nkormdnyzati hatdrozataival elfogadta.

Mellékletek: Sdrisdp K6zség Onkormdnyzat Képvisel6testiiletének .... szamu 6nkormdnyzati
hatdrozatai

Kollar Karoly Imre polgarmester
Sarisap, 2015. november .... Sarisap Kdzség Onkormanyzata

Kiegészités:*
A Sdrisap Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdanak Helyi feliilvizsgdlatat

partnerei ismerik.

Melléklet: a HEP férum jelenléti ive.

®7.2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
%8 2015. évi felllvizsgalat soran kertlt a programba.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV7® HEP részei’* Alairas’

dr. Maradi Attila

.. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sk.
haziorvos

Csicsmann Janos

. . , RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.
iskolaigazgatd

Lakics Gyulané

. ,, RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.
tag-6vodavezet6

Keszthelyiné
Maté Agnes
Gondozasi
K6zpont vezetbje

RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.

dr. Vass Rozalia
Sarisdp Kozségért RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.
Kbdzalapitvany

Kun Csaba
Sarisap-
Annavolgy
Polgaréregyesiilet

RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.

Baumstark
Istvanné RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.
Nemzetiségi

|”

®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkdn alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssa
dokumentum

7 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

72 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

igazolt




Pavakor

Szatyina Jozsefné
Magyar
Voroskereszt
Helyi Szervezete

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Gregor Janosné
Katolikus Karitasz

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Tittmann Janos
Banyasz
Sportegyesiilet

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Nanai Istvan
Nyugdijas
Banyasz
Szakszervezet

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Uveges Istvanné
Nyugdijas Klub

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Lovasi Ferencné
Cukorbetegek
Klubja

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Juhasz Katalin
Csaladsegit6
Szolgalat helyi
UgyintézGje

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Wiesner Nikoletta
Gyermekjoléti
Szolgalat helyi

UgyintézGje

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.

Schummel Tamas
Annavolgy-
Sarisap

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

sk.
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Kertbaratainak és
Borbaratndinek
Egyesiilete

Huberné Kisgydri
Katalin Sarisapi

Szlovak RT RT RT RT RT RT RT RT RT RT sk.
Onkormanyzat
elndke
Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

! A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
L a jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
! Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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HEP feliilvizsgalati jegyzék’

NEV’* HEP részei” Alairas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

dr. Maradi Attila
Gyula haziorvos
gyermekorvos

dr. Pasztor Tibor
haziorvos feln6tt

Paté Zsolt
iskolaigazgatd

Csicsmann Janos
tagiskola vezetd

Kurinyeczné
Trexler Marta
tagiskola vezet6

Binderné
Haracska Piroska
6vodavezet6

Keszthelyiné
Maté Agnes
Gondozasi
Kodzpont vezetdje

dr. Vass Rozalia
Sarisap Kozségért
Kozalapitvany

®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizérélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

7 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

7® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Kun Csaba
Sérisap-
Annavolgy
Polgaréregyesilet

Baumstark
Istvanné
Nemzetiségi
Pavakor

Szatyina Jozsefné
Magyar
Voroskereszt
Helyi Szervezete

Gregor Janosné
Katolikus Karitasz

Tittmann Janos
Banyasz
Sportegyesiilet

Nanai Istvan
Nyugdijas
Banyasz
Szakszervezet

Karcag Ildiko
Nyugdijas Klub

Maradi Georgina
Cukorbetegek
Klubja

Juhasz Katalin
Csaladsegit6
Szolgalat helyi
UgyintézGje
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Meské Szabina

Gyermekjoléti

Szolgalat helyi
UgyintézGje

Schummel Tamas
Annavolgy-
Sarisap
Kertbaratainak és
Borbaratndinek
Egyesilete

Huberné Kisgydri
Katalin Sarisapi
Szlovak
Onkorményzat
elndke

Janvichné Fetter
Gizella Sarisapi
Német
Nemzetiségi
Onkormaényzat
elnoke

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

! A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

LA jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

! Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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